
  

Princip – Vikardækning  
  

• Formålet med princippet er at udnytte vikarresurser bedst muligt, samt 

at give eleverne den bedst mulige skoledag.  

• Det forventes at forældrene støtter op om princippet og er med til at understøtte vi får 

velfungerende vikartimer.  

  

Godkendt 2/5-23 skolebestyrelsen.  

  

____________________________________________________________________________________  

  

Retningslinjer:   

Disse retningslinjer er gældende for almenskolen og ikke CKR-afdelingen.   

• Eleverne i 6.-9. klasse kan gives fri i morgentimerne og de sidste timer på dagen, hvis undervisning 

med vikar ikke vurderes at give meningsfuld undervisning. Ved fri i morgentimerne orienteres 

elever og forældre samt medarbejderne i gruppen på AULA om morgenen.  

• Støttetimer, holdtimer mv. dækkes som udgangspunkt ikke.   

• Ved kendt sygefravær over længere periode orienteres forældrene. Der tilstræbes en 

gennemgående vikar.  

• Ved aflysninger kan der tilbydes erstatningstimer. Ovenstående beror på ledelsesvurderinger.  

Ansættelse af vikarer:  

  

• Ved ansættelse af vikarer inviteres til individuel samtale samt møde hvor alle nye vikarer samles.  

• Vikarerne får følordning med løn, og tilbydes en mentor i lærergruppen.  

• Der afholdes møder (2-4) fordelt hen over skoleåret med vikarerne.  

• Vikarerne introduceres til brugen af vikarnoter og tilbagemelding heraf i AULA samt tilgængelige 

vikarmaterialer. Lærerne skal ved kendt fravær skrive vikarnoter.  

  

Godkendt Skolebestyrelsen 2/5-23.  


